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PLAN ZAJEC
DYREKTOR JAKO LIDER W PROCESIE TWORZENIA NOWOCZESNEJ SZKOLY
Edycja2-ZJAZDI 19-21 marca2015r.

GRUPA D2G7

Czwartek 19.03. 2015 r.

Godziny Przedmiot

1100. 1900 Znaczenie przestrzeni edukacyjnej w tworzeniu koncepcji szkoty nowej generacji

wyktad otwarty

1210- 1340 . Co

2 qodz. dyd. Motywujaca rola dyrektora przy wprowadzaniu zmian w szkole

1340- 1440 OBIAD |

1440- 165 Motywujaca rola dyrektora przy wprowadzaniu zmian

3 godz. dyd. w szkole

1655- 1715 PRZERWA KAWOWA |

15 1845

12790(,2_1(,3’. ,» Chmura w Internecie” wspiera dyrektora w sprawnym zarzadzaniu szkotg oparta na wiedzy (TIK)
184-19% KOLACJA |
Piatek 20.03. 2015 r.

790830 SNIADANIE |

830 - 104 . . ,

3 godz. dyd. ,, Chmura w Internecie” wspiera dyrektora w sprawnym zarzadzaniu szkotg opartg na wiedzy (TIK)
10%- 11% PRZERWA KAWOWA |

1105. 1235 . . ;

2 godz. dyd. Praca zespotowa Rady Pedagogicznej w szkole (coaching)

s s OBIAD |

13%- 1550 L .

3 godz. dyd. Praca zespotowa Rady Pedagogicznej w szkole (coaching)

158% 1 E PRZERWA KAWOWA |
1610-18% o .

3 godz. dyd. Praca zespofowa Rady Pedagogicznej w szkole (coaching)

18%-19% KOLACJA |

Sobota 21.03. 2015 .

800900 SNIADANIE |
00 — 1()30
92 godz.1d5)ci. Praca zespotowa Rady Pedagogicznej w szkole (TOC)
10%- 10 PRZERWA KAWOWA |
50- 19220
12%odz'1(jy2d. Praca zespotowa Rady Pedagogicznej w szkole (TOC)
1220 132 OBIAD |
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