® 060
QPN Mazowsze,
akademia serce Polski
profesjonalnego
nauczyciela
PLAN ZAJEC
DYREKTOR JAKO LIDER W PROCESIE TWORZENIA NOWOCZESNEJ SZKOLY
Edycja2 - ZJAZD I 16 -18 KWIETNIA 2015 .
Czwartek 16.04. 2015 r.
GRUPA D2G5
GODZINY PRZEDMIOT
11.00 - 13.15 Zastosowanie TOC w pracy dyrektora w kontaktach z nauczycielami
3 godz. dyd. pracy dy y '
13.15-14.15 OBIAD
14.15 1545 Zastosowanie TOC w pracy dyrektora w kontaktach z nauczycielami
2 godz. dyd. pracy ay y .
15.45 - 16.05 PRZERWA KAWOWA
16.05- 18.20 TIK
3 godz. dyd. ,Chmura w Internecie” wspiera dyrektora w sprawnym zarzadzaniu szkotg opartg na wiedzy
18.20 - 19.20 KOLACJA
Piatek 17.04.2015r.
GODZINY PRZEDMIOT
8.30-10.00 TIK
2 godz. dyd. ,Chmura w Internecie” wspiera dyrektora w sprawnym zarzgdzaniu szkotg oparta na wiedzy
10.00 - 10.20 PRZERWA KAWOWA
120 fgd2.1d1y'§,0 Zastosowanie TOC w pracy dyrektora w kontaktach z nauczycielami.
11.50 - 12.00 PRZERWA KAWOWA
122'53 d; ! d3y'g’o Doskonalenie kompetenciji dyrektoréw w zakresie wykorzystania metod coachingu w pracy z pracownikami szkoty.
13.30 - 14.30 OBIAD
14:30-16.00 1 poskonalenie kompetencii dyrektordw w zakresie wykorzystania metod coachi ikami szkot
2 godz dyd. oskonalenie kompetenciji dyrektoréw w zakresie wykorzystania metod coachingu w pracy z pracownikami szkoty.
16.00 - 16.30 PRZERWA KAWOWA
126 ;g d; ! dBy.gO Doskonalenie kompetenciji dyrektoréw w zakresie wykorzystania metod coachingu w pracy z pracownikami szkoty.
18.00 - 19.00 KOLACJA
Sobota 18.04. 2015 r
GODZINY PRZEDMIOT
8.30-10.00 , ; . . . . -
2 godz. dyd. Doskonalenie kompetenciji dyrektoréw w zakresie wykorzystania metod coachingu w pracy z pracownikami szkoty.
10.00 - 10.20 PRZERWA KAWOWA
10.20 - 11.50 . - o . .
2 godz. dyd. Wykorzystanie autoewaluacji w pracy nauczyciela i dyrektora szkoty do planowania rozwoju zawodowego
11.50 - 12.00 PRZERWA KAWOWA
12.00 - 13.30 . - o . .
2 godz. dyd. Wykorzystanie autoewaluacji w pracy nauczyciela i dyrektora szkoty do planowania rozwoju zawodowego
13.30 - 14.30 OBIAD
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